
LES PROMOTIONS  
Cabinet de recrutement, 

nous sourçons et préparons 
les candidats avant qu’ils 

intègrent vos process
habituels. Notre coaching 

porte sur les fondamentaux 
de la recherche d’emploi,

le parcours personnel 
et les éventuels besoins 

d’aménagements.

PÉPITES EMPLOI VOUS PROPOSE 

LES FORMATIONS  
Organisme de formation 

nous sourçons et formons  
des candidats ayant besoin  
de compléments théoriques  

et pratiques… afin de répondre 
à vos attentes.

LE CONCOURS
Rejoignez le programme 

Le Grand Pitch! pour  
sensibiliser autrement  

et participer à la montée en 
compétences des candidats. 

Le concours d’art oratoire 
est ouvert à vos équipes  

(candidats ambassadeurs)  
et à des candidats libres
en recherche d’emploi.

LES DATINGS   
Pépites Emploi réinvente 

le job dating : scène ouverte, 
pitch et coaching se mêlent 
pour un moment authentique  

où chacun peut se prêter 
à l’exercice du pitch

et se rencontrer tout en  
valorisant son parcours.

Vous êtes employeur engagé                      
     pour l’emploi et le maintien dans l’emploi 
des personnes handicapées ?

Vous êtes au bon endroit ! 

Pépites Emploi est un cabinet de recrutement de l’économie sociale et solidaire 
fondé par deux spécialistes de l’inclusion et du handicap. L’un, issu du domaine  
du travail temporaire, l’autre issue du monde de la communication.  
Ensemble, ils développent une méthodologie qui s’appuie sur les principes  
du storytelling au service de l’emploi et du handicap.



	 Les + Pépites : l’art de trouver un emploi         

                   Nous croyons en la valorisation professionnelle 
                                                                comme levier d’employabilité.

PARCOURS :
D’OÙ JE VIENS ?

Nous les accompagnons

Pour cela, nous travaillons avec le candidat sur l’art de se pitcher. 
Notre méthode repose sur la mise en cohérence de 3 dimensions clés :

• Ce n’est pas le CV mais
les temps marquants.

• Les réalisations qui méritent
d’être soulignées.

• Réussites et échecs 
qui ont du sens.

PROJET :
OÙ JE VAIS ?

• Ce n’est pas seulement 
la fiche de poste mais 
le pourquoi et le comment, 
le candidat s’y projette.

• La rencontre des objectifs
du candidat et de l’employeur.

HISTOIRE :
QUI JE SUIS ?

• Le liant qui permet 
de comprendre qui je suis 
et ce que j’apporte 
à une équipe, un client, 
une entreprise.

Scannez ici
pour teamtailor

Ou ici pour 
le Grand Pitch!

La journée a été marquée par les pitchs 
des candidats, au cours desquels 

chacun a partagé son parcours et son 
expérience du handicap au quotidien, 
des échanges marquants, riches en 

émotions et en résilience.
TALAN

Un format réinventé du job dating plus humain, 
plus inclusif et plus efficace. Inspiré du Grand 

Pitch, ce format unique fait part à l’oralité,  
au storytelling et à la valorisation des talents, 

pour que chaque rencontre ait du sens. 
ACTION

Nous avons recruté 2 profils grâce  
à Pépites Emploi. Un programme  

qui fait grandir les candidats au-delà 
de leur recherche mais aussi  
dans leur parcours personnel.

TD SYNNEX. 

Ils sont les mieux placés pour en parler


